O Sistema Polare (Versao
0.5)

O Sistema Polare (Versao 0.5)

Apresentacao

O sistema Polare foi desenvolvido para atender as necessidades das instituicbes em relacdo ao
seu PGD. O Sistema utiliza a base de dados do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas —
SIGRH. Como ja é de conhecimento das instituicdes que utilizam os sistemas da UFRN a sua
utilizagdo esta baseada na Resolucdo n° 051/2020-CONSAD, que disciplina o relacionamento
entre a UFRN e os interessados no licenciamento e transferéncia dos Sistemas Integrados de
Gestao - SIG-UFRN bem como sua manutencéo, evolucao e sustentabilidade.

Hierarquia Organizacional

O Polare utiliza a estrutura organizacional da instituicdo (organograma), ou seja, representa a
forma pela qual as Atribuicdes da Unidade serdo desenvolvidas em cada setor conforme graficos
hierarquicos. A hierarquia institucional atualizada e bem estruturada é importante para refletir no
sistema os vinculos ativos de cada servidor. Nesta versédo (0.5) do Polare, dois mdodulos foram
desenvolvidos para atender as necessidades IN n° 65/2020, e foram denominados de Plano
Gerencial e Plano Individual.

Fluxo Geral dos Mddulos

O Polare inicialmente possui em seu fluxo geral, 05 (quatro) perfis de usuarios conforme figura 01.
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Figura 01: Fluxo Geral dos Médulos do Polare



Administrador Polare

Perfil destinado a equipe de Tl que permitira realizar as configuracdes iniciais do sistema, como
habilitar a funcionalidade para os Gestores do PGD na instituicdo cadastrar quais unidades seréo
Auto-homologaveis, ou seja, ndo necessita de um Dirigente de Unidade para homologar seus
planos.

Gerenciador de Editais

Perfil destinado a usuéarios que ficardo responsaveis por cadastrar novos editais no sistema.
Compete ao gerenciador a criacdo de editais, definicAo de vagas, cadastro do documento
relacionado com o edital e a definicdo do periodo de execug¢do do mesmo.

Para habilitar os casos de uso relacionados com edital, deve ser utilizado o parametro
app.parametro-negocial.utiliza-edital=true

Dirigente da Unidade

Perfil destinado ao Gestor responsavel pela conducdo de unidades de administracdo executiva,
académica e suplementar. Compete ao dirigente a elaboracéo do Plano Estratégico da Unidade de
Administracdo, supervisionar os acompanhamentos das atividades de sua unidade, acompanhar
os resultados obtidos e elaborar relatério anual de avaliagdo da unidade.

Nesta versao sistema, o perfil habilitado é para servidores TAE ou servidores em cargo de chefia.

Chefia da Unidade

Perfil destinado a autoridade imediatamente superior ao servidor. Compete a Che?a imediata a
elaboracdo do Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo, acompanhar a adaptacdo e o
desempenho dos servidores no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), homologar o Plano
Individual do servidor e veri?car o cumprimento das entregas.
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Servidor

Perfil que permite a elaboracdo do Plano Individual do Servidor, incluindo cadastro de entregas.

Mesta versao sistema, o perfil habilitado € para servidores TAE ou servidores em cargo de chefia.
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