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Cadastro do Plano Gerencial

Perfil Ativo

Apoés acessar o sistema caso o servidor possua mais de um vinculo na base de dados do SIGRH
sera exibido na tela conforme figura 07.
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Figura 07: Vinculos Ativos de Uma Chefia de Unidade

Cadastramento de Plano Gerencial

No menu selecione a funcionalidade do plano gerencial conforme figura 08.
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Figura 08: Médulo do Plano Gerencial

Novo Plano Gerencial

Na tela da figura 09 sera possivel visualizar e homologar os planos gerenciais das unidades ou
criar o plano da unidade.
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Figura 09: Novo Plano Gerencial

O sistema s6 permite o cadastro de um Unico plano anualmente.

As Trés Etapas Para Criacao do Plano Gerencial

Na tela da figura 10 serd necessario cadastrar algumas informagdes para criagdo do plano.
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Figura 10: Identificacao das Atribuicdes da Unidade

O Note

As informacoes deste exemplo dependem de cada instituicdo e de cada unidade de uma
instituicao.

12 Etapa: Identificacdo das Atribuicdes da Unidade

Ano de referéncia * 2022

Atribuicdes da unidade * Art.95 da Resolugdo CONSUP/IFPA n°® 191/2020.

O Note

Nesta opcao pode ser cadastrada mais de uma atribuicdo conforme caracteristicas da unidade
ou simplesmente informar o regramento das atribuicdes da unidade.

22 Etapa: Identificagdo do Titulo do Processo de Trabalho
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Figura 11: Titulo do Processo de Trabalho

O Note

Nesta opcdo as informacoes do processo de trabalho podem ser relacionadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou outros planos institucionais ou da unidade.

O Note

As informacoes deste exemplo dependem de cada instituicido e de cada unidade de uma
instituicao. Recomendamos consultar os setores de Gestdo de Pessoas e Planejamento
Institucional para as melhores definicoes nas 2* e 3" etapas do Plano Gerencial.

Exemplo em uma Chefia
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Apds andlise no PDI e em outros planos institucionais pela chefia de uma respectiva
unidade, 03 (trés) Titulos do Processo de Trabalho realizados na unidade foram
identificados, sendo 02 (dois) previstos no PDI e 01 (um) previsto em outro plano da
unidade.

Previsto no PDI: Novos Médulos do Sistema Integrado de Gestédo (SIG) homologados
para utilizacao na instituicdo (apenas exemplo).

Previsto no PDI: Projetos Avancados de manutencéo, ajustes, novas funcionalidades
para os sistemas de informagéao em utilizagcdo na instituicao (apenas exemplo).

N&o Previsto no PDI: Suporte dos Sistemas de Informacédo Utilizados na Instituicao
(apenas exemplo).
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Figura 12: Processos de Trabalho Cadastrados

ApoOs o cadastramento de um ou mais processos de trabalho, ja sera possivel submeter o plano a
homologacao, e/ou neste momento também poderemos adicionar as atividades do processo.

32 Etapa: Adicionar Atividades ao Processo ou Informagdes de uma Tabela de Atividade.
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Figura 13: Adicionar Atividades ao Processo
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Figura 14: Atividades Adicionadas aos Processos de Trabalho
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Figura 15: Aviso Apds Plano Submetido para Homologacao
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Figura 16: Homologacao do Plano Gerencial
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