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O projeto

O projeto

A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal (CGDP) vinculada a
Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(DDR) da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (SETEC) apoiou o Projeto de
Pesquisa Aplicada para o Desenvolvimento de um Sistema Informatizado para atender o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) das instituicbes que utilizagcdo do Sistema Integrado
de Gestdo de Pessoas — SIGRH vinculadas a SETEC/MEC.

Apoés levantamento das versdes do sistema SIGRH em cada uma das instituicbes vinculadas a
SETEC/MEC e considerando os aspectos tecnoldgicos, o0 projeto se apresentou viavel para uma
solucéo (Orbital) do SIGRH, ou seja, utilizando a Base de Dados do SIGRH. Para a continuidade
do projeto o mesmo foi alinhado ao projeto de PGD da UFRN com a solucdo do sistema orbital
Polare.

Neste alinhamento entre os projetos s6 estdo previstos os médulos (Plano Gerencial e Plano
Individual) que atende a minuta disponibilizada pela CGDP/DDR/SETEC/MEC com as
recomendacgdes minimas para um Sistemas Informatizados para atender os Programas de Gestédo
conforme Instrugcdo Normativa SGP/ME n° 65, de 30/07/2020 e Nota Técnica Conjunta para Atos
Normativos SEI n° 11/2020/ME.



O Sistema Polare (Versao
0.5)

O Sistema Polare (Versao 0.5)

Apresentacao

O sistema Polare foi desenvolvido para atender as necessidades das instituicbes em relacdo ao
seu PGD. O Sistema utiliza a base de dados do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas —
SIGRH. Como ja é de conhecimento das instituicdes que utilizam os sistemas da UFRN a sua
utilizagdo esta baseada na Resolucdo n° 051/2020-CONSAD, que disciplina o relacionamento
entre a UFRN e os interessados no licenciamento e transferéncia dos Sistemas Integrados de
Gestao - SIG-UFRN bem como sua manutencéo, evolucao e sustentabilidade.

Hierarquia Organizacional

O Polare utiliza a estrutura organizacional da instituicdo (organograma), ou seja, representa a
forma pela qual as Atribuicdes da Unidade serdo desenvolvidas em cada setor conforme graficos
hierarquicos. A hierarquia institucional atualizada e bem estruturada é importante para refletir no
sistema os vinculos ativos de cada servidor. Nesta versédo (0.5) do Polare, dois mdodulos foram
desenvolvidos para atender as necessidades IN n° 65/2020, e foram denominados de Plano
Gerencial e Plano Individual.

Fluxo Geral dos Mddulos

O Polare inicialmente possui em seu fluxo geral, 05 (quatro) perfis de usuarios conforme figura 01.

Irinages/hdikigyra uRkuxenpng

Figura 01: Fluxo Geral dos Médulos do Polare



Administrador Polare

Perfil destinado a equipe de Tl que permitira realizar as configuracdes iniciais do sistema, como
habilitar a funcionalidade para os Gestores do PGD na instituicdo cadastrar quais unidades seréo
Auto-homologaveis, ou seja, ndo necessita de um Dirigente de Unidade para homologar seus
planos.

Gerenciador de Editais

Perfil destinado a usuéarios que ficardo responsaveis por cadastrar novos editais no sistema.
Compete ao gerenciador a criacdo de editais, definicAo de vagas, cadastro do documento
relacionado com o edital e a definicdo do periodo de execug¢do do mesmo.

Para habilitar os casos de uso relacionados com edital, deve ser utilizado o parametro
app.parametro-negocial.utiliza-edital=true

Dirigente da Unidade

Perfil destinado ao Gestor responsavel pela conducdo de unidades de administracdo executiva,
académica e suplementar. Compete ao dirigente a elaboracéo do Plano Estratégico da Unidade de
Administracdo, supervisionar os acompanhamentos das atividades de sua unidade, acompanhar
os resultados obtidos e elaborar relatério anual de avaliagdo da unidade.

Nesta versao sistema, o perfil habilitado é para servidores TAE ou servidores em cargo de chefia.

Chefia da Unidade

Perfil destinado a autoridade imediatamente superior ao servidor. Compete a Che?a imediata a
elaboracdo do Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo, acompanhar a adaptacdo e o
desempenho dos servidores no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), homologar o Plano
Individual do servidor e veri?car o cumprimento das entregas.


https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/cx0MNHz3Y4cSIcX0-image.png
https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/wsCw0wgDrYYmKOxD-image.png

Servidor

Perfil que permite a elaboracdo do Plano Individual do Servidor, incluindo cadastro de entregas.

Mesta versao sistema, o perfil habilitado € para servidores TAE ou servidores em cargo de chefia.


https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/BflmHfcqRJe28GV9-image.png

Unidade Auto-homologavel

Unidade Auto-homologavel

Funcionalidade que permite incluir unidades da instituichio como unidade auto-
homologéavel, ao qual essa unidade apés o cadastro do Plano Gerencial da Unidade de
Localizacdo, néo precisa passar por uma homologacdo do dirigente da unidade
imediatamente superior, 0 que signi?ca que todos os Planos Gerenciais cadastrados
por essas unidades ja serdo homologados automaticamente com as opc¢des (Buscar,
Cadastrar, Listar e Excluir) conforme as figuras 02, 03, 04 e 05.

Images/@dkigypsa ubnigdade Auto-Homolog%C3%A1lvel.png

Figura 02: Unidade Auto-homologavel

Iimages/@3dkigyra uBusea_de_Unidade.png

Figura 03: Busca de Unidade para Cadastro

Irmages/@4dkigypsa ueadastro de_Unidade_ Auto-Homolog%C3%A1lvel.png

Figura 04: Cadastro de Unidade Auto-homologavel

Iriages/@bdikigysa uExdwir Unidade Auto-Homolog%C3%Alvel.png

Figura 05: Excluir Unidade Auto-homologéavel



Plano Gerencial

Plano Gerencial

Funcionalidade que permite cadastrar o Plano Gerencial da Unidade de Localizacdo, que auxiliara
a che?a imediata no planejamento e acompanhamento da unidade, contemplando suas

atribuicdes, processos, atividades e entregas.

Images/@hdbabelkbu@pSet3%A7%C3%B5es _na_Tela_do_Plano_Gerencial.png

Tabela 01: Opc¢des na Tela do Plano Gerencial

Pendente de Homologagéo: Planos Gerenciais da Unidade que foram cadastrados, mas ainda
nao foram avaliados.

Necessita de correcdo: Planos Gerenciais da Unidade de Localizacdo que nao foram
homologados pelo Dirigente da Unidade e precisam de corregdes.

Homologado: Planos Gerenciais da Unidade de Localizacédo que foram homologados.

Finalizado: Planos Gerenciais da Unidade de Localizacdo com ano de referéncia expirado.

Irnages/On diigysa ukkuxen PG.png

Figura 06: Fluxo do Plano Gerencial



Cadastro do Plano Gerencial

Cadastro do Plano Gerencial

Perfil Ativo

Apds acessar 0 sistema caso o servidor possua mais de um vinculo na base de dados do SIGRH
ser& exibido na tela conforme figura 07.

Irimages/@hdikigyra uWi%&3%ADNnculos_Ativos_ de_Uma_Chefia_de_Unidade.png
Figura 07: Vinculos Ativos de Uma Chefia de Unidade

Cadastramento de Plano Gerencial

No menu selecione a funcionalidade do plano gerencial conforme figura 08.

Irnages/Osdrigysa uMd3%B3dulo_do_Plano_Gerencial.png

Figura 08: Médulo do Plano Gerencial

Novo Plano Gerencial

Na tela da figura 09 sera possivel visualizar e homologar os planos gerenciais das unidades ou
criar o plano da unidade.

Iimages/@9dkigysa uNovando_Plano_Gerencial.png
Figura 09: Novo Plano Gerencial

O sistema s6 permite o cadastro de um unico plano anualmente.

As Trés Etapas Para Criacao do Plano Gerencial


https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/oWVzylIB0olLhkXS-image.png

Na tela da figura 10 sera necessario cadastrar algumas informacgdes para criacdo do plano.

Iriages/dd dkigypa uldentifica%C3%A7%C3%A30_das_Atribui%C3%A7%C3%B5es_da_Unidade.
Figura 10: Identificacdao das Atribuicdes da Unidade

O Note

As informacoes deste exemplo dependem de cada instituicio e de cada unidade de uma
instituicao.

12 Etapa: Identificacdo das Atribuicdes da Unidade

Ano de referéncia * 2022

Atribuicdes da unidade * Art.95 da Resolucdo CONSUP/IFPA n° 191/2020.

O Note

Nesta opcao pode ser cadastrada mais de uma atribuicio conforme caracteristicas da unidade
ou simplesmente informar o regramento das atribuicoes da unidade.

22 Etapa: Identificacao do Titulo do Processo de Trabalho

Irages/dhdiigypa ulRe&3%ADtulo_do _Processo_de Trabalho.png

Figura 11: Titulo do Processo de Trabalho

O Note

Nesta opcio as informacoes do processo de trabalho podem ser relacionadas com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) ou outros planos institucionais ou da unidade.

O Note

As informacoes deste exemplo dependem de cada instituicio e de cada unidade de uma
instituicao. Recomendamos consultar os setores de Gestdo de Pessoas e Planejamento
Institucional para as melhores definicoes nas 2* e 3* etapas do Plano Gerencial.


https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/76prpxr09DXCcJRe-image.png
https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/YKOUJ9A1ovryVMwe-image.png
https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/aHTnQy3wtrAoQO4a-image.png

Exemplo em uma Chefia

Apods andlise no PDI e em outros planos institucionais pela chefia de uma respectiva
unidade, 03 (trés) Titulos do Processo de Trabalho realizados na unidade foram
identificados, sendo 02 (dois) previstos no PDI e 01 (um) previsto em outro plano da
unidade.

Previsto no PDI: Novos Médulos do Sistema Integrado de Gestédo (SIG) homologados
para utilizacao na instituicao (apenas exemplo).

Previsto no PDI: Projetos Avancados de manutencéo, ajustes, novas funcionalidades
para os sistemas de informagao em utilizagcdo na instituicao (apenas exemplo).

N&o Previsto no PDI: Suporte dos Sistemas de Informacéo Utilizados na Instituicao
(apenas exemplo).

Inagesididdrigysa uRkecessos_de Trabalho Cadastrados.png

Figura 12: Processos de Trabalho Cadastrados

ApoOs o cadastramento de um ou mais processos de trabalho, ja sera possivel submeter o plano a
homologacao, e/ou neste momento também poderemos adicionar as atividades do processo.

32 Etapa: Adicionar Atividades ao Processo ou Informagdes de uma Tabela de Atividade.

Irmages/d3drigypa vAdicienar_Atividades_ao Processo.png

Figura 13: Adicionar Atividades ao Processo

Iimagesidédrkigysa vAtividades_Adicionadas_aos_Processos_de _Trabalho.png

Figura 14: Atividades Adicionadas aos Processos de Trabalho

Irmages/dbdrigyra uAMison Ap%C3%B3s_Plano_Submetido_para_Homologa%C3%A7%C3%A30.f

Figura 15: Aviso Apds Plano Submetido para Homologacdo

Irages/db dkigysa uhomeloga%C3%A7%C3%A30 _do_Plano_Gerencial.png

Figura 16: Homologacao do Plano Gerencial



Homologacao do Plano
Gerencial

Homologacao do Plano Gerencial

Funcionalidade que permite homologar o Plano Gerencial da Unidade de Localizagdo, que
auxiliard a che?a imediata no planejamento e acompanhamento da unidade, contemplando suas
atribuicdes, processos, atividades e entregas.

Irages/@2dkabelau@pset3%A7%C3%B5es na Tela_de Homologa%C3%A7%C3%A30_do_Plar

Tabela 02: Opc¢des na Tela de Homologacao do Plano Gerencial

Acesso com o Perfil de Dirigente da Unidade

Apds o acesso pelo dirigente da unidade, 0 mesmo deverd acessar com o vinculo da unidade para
verificar os planos pendentes de homologacéao.

Imagesfduhdrigyra Wi%&3%ADnculos_Ativos_de_Um_Dirigente_de_Unidade.png
Figura 17: Vinculos Ativos de Um Dirigente de Unidade

Planos Pendentes de Homologacéo

Nesta tela existem duas opc¢des que podem ser visualizadas (histérico e menu de A¢des).

Images/d8drigyra uerificando_Planos_Pendentes_de Homologa%C3%A7%C3%A30.png

Figura 18: Verificando Histérico do Plano Pendente de Homologagao

Plano Pendente de Homologacao



Utilizando as opcdes, exibindo historico e expandir processos.

Iriagesid O dikigyra uAvaliar_Plano.png

Figura 19: Avaliar Plano

Irimages/20dkigysa uiomologar_ou_Justificar.png

Figura 20: Homologar ou Justificar

Iinagesi2hdrigysa veenatuir Homologa%C3%A7%C3%A30.png

Figura 21: Concluir Homologacao

Imagesf22drigypa vAnisonde Avalia%C3%A7%C3%A30_do _Plano_Gerencial.png

Figura 22: Aviso de Avaliacao do Plano Gerencial



Plano Individual do Servidor

Plano Individual do Servidor

Funcionalidade que permite o servidor cadastrar o seu Plano Individual para cumprimento de suas
metas individuais, onde o mesmo estara vinculado ao Plano Gerencial da Unidade de Localizagéo,
contemplando a relagéo das atividades do Plano Gerencial com as entregas do Servidor.

Images/@3 dbabekbu@pSe3%A7%C3%B5es _na_Tela_do_Plano_Gerencial.png
Tabela 03: Opc¢des na Tela do Plano Gerencial

Pendente de Homologagéao: Planos Individuais do Servidor que foram cadastrados, mas ainda
nao foram avaliados.

Necessita de correcao: Planos Individuais do Servidor que necessitam de correcoes.
Homologado: Planos Individuais do Servidor que foram homologados pela Chefia Imediata.

Finalizado: Planos Individuais do Servidor com ano de referéncia expirado.

Acesso com o Perfil Servidor

Apds o acesso pelo servidor da unidade ao sistema polare, dependendo das suas credenciais
podera aparecer um ou mais vinculos ativos com no sistema. Na figura da tela 23 € um exemplo
do acesso de um servidor que sé possui um vinculo.

Iragesi23drigysa uhuncionalidades _do Sistema.png

Figura 23: Funcionalidades do Sistema

O servidor podera selecionar a opcao para criar o seu Plano Individual ou verificar o Plano

Gerencial da Unidade.


https://base.ifpa.edu.br/uploads/images/gallery/2023-07/EyNJwGdpY6qw9mMI-image.png

Plano Individual

No menu da figura 24 selecione a funcionalidade do plano individual.

Irmagesi24dikigysa uMda@3%B3dulo_do Plano_Individual.png
Figura 24: Mdédulo do Plano Individual

Criar Novo Plano Individual

Na tela da figura 25 serd possivel visualizar e homologar os planos individuais ou criar o plano
individual do servidor.

Iagesi2bdrkigypa uekiaf,mnovo_Plano_Individual.png

Figura 25: Criar novo Plano Individual

As Duas Etapas Para Criacao do Plano Individual

Na tela da figura 26 serd necessario cadastrar algumas informacBes para criacdo do plano
individual do servidor.

12 Etapa: ldentificacdo das Atribuicbes da Unidade
Nome servidor *

Equipe (opcional)

Ano *

Modalidade de trabalho *

Horério de trabalho *

Dia da Semana *

Horario * (Inicio * 00:00 Fim 00:00 *), tempo destinado do seu plano para as atividades do PGD
conforme regramento da sua instituic&o.



Imagesi26drigypa uiferma%C3%A7%C3%B5es_Cadastrais_do_Novo Plano_Individual.png

Figura 26: Informacgdes Cadastrais do Novo Plano Individual

Nesta sera cadastrado o plano individual para o servidor. Com relacao ao horarios, o sistema
contabiliza a quantidade de horas sem intervalo, ou seja, verifique se o limite de carga horaria
nao é superior a praticada pelo servidor

Imagesf2ihdkigypa uearga Hor%C3%Alria_Superior_da_Praticada_Pelo_Servidor.png

Figura 27: Carga Hordria Superior da Praticada Pelo Servidor

Irmagesi28dkigypsa ueadastro_do Plano_Individual.png

Figura 28: Cadastro do Plano Individual

Irmages/29 dkigyra uRkanon Individual_Salvo_Com_Sucesso.png

Figura 29: Plano Individual Salvo Com Sucesso
22 Etapa: Cadastro das Entregas do Plano Individual

Inages/30drigyra ueadastrar Entregas_do_Plano_Individual.png

Figura 30: Cadastrar Entregas do Plano Individual

Ma tela da figura 31 sera cadastrada o titulo da entrega, que devera estar relacionada com a 3°
etapa do Plano Gerencial (Tabela de Atividades). Recomendamos consultar sua chefia imediata
que cadastrou o Plano Gerencial conforme recomendacoes dos setores de Gestdo de Pessoas e
Planejamento Institucional.

Irages/3hdikigysa uWiinewla_da_Entrega_com_a_Atividade.png

Figura 31: Vincula da Entrega com a Atividade

Images/32drigyra unferma%C3%A7%C3%B5es_Detalhadas_da_Entrega.png
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Figura 32: Informacdes Detalhadas da Entrega

Irinagesi3ddiigypa ukializar_Cadastro_da_Entrega.png

Figura 33: Finalizar Cadastro da Entrega

Imagesf34drigyra @adastrar_Uma_Nova_Entrega.png

Figura 34: Cadastrar Uma Nova Entrega

Irinagesi3bdrigysa uiferima%C3%A7%C3%B5es _Detalhadas_de_Uma_nova_Entrega.png

Figura 35: Informacdes Detalhadas de Uma nova Entrega

Iinagesi3ndrigysa uGenetuir Entregas.png

Figura 36: Concluir Entregas

Irimages/3hdkigyra uvistatizar Entregas_Cadastradas.png

Figura 37: Visualizar Entregas Cadastradas

Iimages/38dkigyra ubtatws _da_Entrega.png
Figura 38: Status da Entrega

Impges/3fdrigysa utladastro_de_Justificativas.png

Figura 39: Cadastro de Justificativas



Homologacao do Plano
Individual do Servidor

Homologacao do Plano Individual do
Servidor

Funcionalidade que permite homologar o Plano Individual do Servidor.

Images/@4dbabelau@pSet3%A7%C3%B5es na_Tela_do_Plano_Individual.png
Tabela 04: Opcdes na Tela do Plano Individual

Acessando com o Perfil Servidor

ApoOs o acesso pelo servidor da unidade que s6 tenha um vinculo ndo aparece a tela dos vinculos.



Relatdrios de Entregas

Relatorios de Entregas

Funcionalidade que permite visualizar os relatérios das entregas dos servidores da instituicao.
Podendo ser eles quantitativos que apresentam dados sintetizados referente aos status das
entregas, outra forma de visualizacéo de forma qualitativa que apresenta os dados detalhados das

entregas.
Irimagesi40dkigyra uRelatf C3%B3rio_de Entregas.png

Figura 40: Relatério Geral

Irmagesfdhdikigysa uRelatfC3%B3rio_de Entregas_Quantitativa.png
Figura 41: Relatério Geral



Edital

Edital

Funcionalidade que permite visualizar os editais disponiveis na instituicdo, caso 0 usuario seja um
gerenciador de editais era possivel cadastrar ou editar editais ja inseridos no sistema. Os editais
definem as regras que os planos gerenciais relacionados vao seguir em questdo de periodo de
inscricdo e quantidade de vagas. O cadastro de Plano Gerencial serd associado a um edital
previamente cadastrado conforme as figuras conforme as figuras 42, 43, 44 e 45.

Iagesiddrigysa ukistagem_Editais.png
Figura 42: Listagem Editais

Irmagesidsdkigyra ueadastro_Edital.png
Figura 43: Cadastro de Edital

Iimagesid4dikigyra uconfirmacao_Cadastro_Edital.png
Figura 44: Confirmacao do Cadastro de Edital

Irimagesfdbdrkigypa ukistam Edital_Cadastrado.png
Figura 45: Listagem de Edital Cadastrado



Plano Gerencial
(Relacionado a Edital)

Plano Gerencial (Relacionado a
Edital)

Quando o sistema faz utilizacdo de editais o cadastro de Plano Gerencial sofre uma pequena
modificacdo, habilitando campo para relacionar o edital que vai ser definir as regras para
participacéo no plano, como periodo de inscricdo e a quantidade de vagas que definird o numero
de planos individuais que podem ser relacionados ao edital, conforme figura 46.

Irimagesidbdkigyra uRelaciona_Edital Plano_Gerencial.png
Figura 46: Relacionamento de Edital em Plano Gerencial
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Instrucao Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395

Sistemas e Dados https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/sobre-os-

sistemas-propostos

Plataforma de recebimento de dados do Programa de Gestao - PGD

http://hom.api.programadegestao.economia.gov.br/docs

Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022 https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-
11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
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